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1. A Szabalyzat célja
A RED DESIGNER KENNEL Korlatolt Felelosségili Tarsasag (a tovabbiakban: Adatkezeld/Szervezet) jelen Szabalyzattal a
2018. majus 25. napjatol alkalmazando, az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679. szamu Rendeletnek (a tovabbiakban:
GDPR), illetve a vonatkozd magyar jogszabalyoknak, kiilonds tekintettel az informacids oOnrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvénynek (a tovabbiakban: Infotv.) valé megfelelés érdekében az alabbi
adatkezelési szabalyzatot fogadja el az alulirott helyen és idében.

A jelen Szabélyzat célja, hogy rogzitse az Adatkezeld altal alkalmazott adatvédelmi és adatkezelési elveket és szabalyokat,
valamint az Adatkezel6 adatvédelmi és adatkezelési politikajat.

Jelen Szabalyzat az Adatkezeld valamennyi munkavallalojara, illetve vele megbizasi jogviszonyban 1€v0 személyekre nézve
kotelezd.

A szabalyzat kiadasanak célja tovabba, hogy megismerésével és betartdsdval a szervezet munkavallaldi képesek legyenek a
maganszemélyek adatainak kezelését jogszertien végezni.

2. Munkaltaté (adatkezel6) adatai

RED DESIGNER KENNEL Korlatolt Felelosségii Tarsasag (6000 Kecskemét Hosszunyelii utca 48., cégjegyzékszam:
03-09-138258, adészam: 32525423-2-03, képviseli: Foldesi Viktor Szabolcs iligyvezeto)

Ez a szabalyzat a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmére és a személyes adatok
szabad aramlédsara vonatkozo szabalyokat allapit meg. A szabalyzatban foglaltakat kell alkalmazni a konkrét adatkezelési
tevékenységek soran, valamint az adatkezelést szabalyozé utasitasok és tajékoztatasok kiadasakor.

Adatvédelmi tisztviselé alkalmazasi (kijeldlési) kotelezettség kiterjed minden kozhatalmi szervre vagy egyéb, kozfeladatot ellato
szervre (fliggetleniil attol, hogy milyen adatokat dolgoz fel), valamint egyéb olyan szervezetekre, amelyek {6 tevékenysége az
egyének szisztematikus, nagymértékli megfigyelése, vagy amelyek a személyes adatok kiilonleges kategoriait nagy szamban
kezelik.

Figyelembe véve az Adatkezeld tevékenységét, adatvédelmi tisztviseld kinevezése nem kitelezd6 a GDPR vonatkozo
rendelkezései alapjdn.

3. Lényeges fogalmak, meghatarozasok

- a GDPR (General Data Protection Regulation) az Eurdpai Unio6 uj Adatvédelmi Rendelete

- adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely a
személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalldoan vagy masokkal egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait
€s eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijel6lésére vonatkozo
kiilonés szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

- adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatadllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt moédon végzett barmely
miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kdzlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhetové tétel Gitjan, 6sszehangolas vagy dsszekapcesolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

- adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, amely az
adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

- személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (érintett) vonatkozé barmely informacio;
azonosithato az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonosito, példaul név,
szam, helymeghatarozo adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;



RED DESIGNER KENNEL Korlatolt Felelosségii Tarsasag
- harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely egyéb szerv, amely nem

azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy
adatfeldolgozoé kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

- az adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik korlatozasa céljabol;

- alnevesités: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kdvetkeztében tovabbi informaciok
felhaszndlasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre
vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni;

- nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely mdodon — centralizalt, decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi
szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

- adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok
véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo
jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

4. Az adatkezelés elvei (GDPR 5. cikke alapjan)

e A személyes adatok kezelését jogszeriien ¢€s tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathatd6 modon kell végezni.
e A személyes adatok gyiijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszert célbol torténhet.
e A személyes adatok kezelésének célja megfeleld és relevans legyen, és csak a sziikséges mértéki lehet.

e A személyes adatoknak pontosnak és naprakésznek kell lenniiik. A pontatlan személyes adatokat haladéktalanul t6r6lni
kell.

e A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie, hogy az érintettek azonositasat csak sziikséges ideig tegye
lehetéveé. A személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor, ha a tarolas kdzérdekt
archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi c€lbol vagy statisztikai célbol torténik.

e A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazaséaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes
kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

e Az adatvédelem elveit minden azonositott vagy azonosithato természetes személyre vonatkoz6 informacio esetében
alkalmazni kell.

e A szervezet adatkezelést végzd alkalmazottja kartéritési, szabalysértési és biintetjogi feleldsséggel tartozik a személyes
adatok jogszerti kezeléséért. Amennyiben az alkalmazott tudomast szerez arrol, hogy az altala kezelt személyes adat

hibas, hidnyos, vagy iddszertitlen, koteles azt helyesbiteni, vagy helyesbitését az adat rdgzitéséért felelés munkatarsnal
kezdeményezni.

5. Adatkezelések leirasa

A szervezet altal megrendeld természetes személyek, vagy jogi személyek képviseldinek személyes adatai tekintetében végzett
adatkezelések leirasa a szervezet weboldalanak adatkezelési tajékoztatoban megtalalhato.

A szervezet munkavallaloinak személyes adatait a munkahelyi adatkezelési tdjékoztatoban foglalt médon kezeli.
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A szervezet partnerei, alvallalkozodi altal végzett adatkezeléseket a felek kozotti adatfeldolgozoi szerzédések szabalyozzak.

A szervezet eszkozeinek hasznalatara és a munkavallaloi titoktartasra vonatkozo eldirdsok az erre szolgalo kiilon tdjékoztatoban
szerepelnek.

Figyelemmel az Info tv. 5. § (5) bekezdésére, a szervezet az adatkezelés megkezdésétol legalabb haromévente feliilvizsgalja, hogy
az altala, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozo altal kezelt személyes adat kezelése az
adatkezelés céljanak megvalosulasahoz sziikséges-e.

6. A szervezet feladatai a megfelel6é adatvédelem érdekében

- Az adatvédelmi tudatossag. Biztositani kell a szakmai felkésziiltséget a jogszabalyoknak valoé megfeleléshez.
Elengedhetetlen a munkatarsak szakmai felkészitése és a szabalyzat megismerése.

- Atkell tekinteni az adatkezelés céljat, szempontrendszerét, a személyes adatkezelés koncepciojat. Az adatvédelmi és
adatkezelési szabalyzattal 6sszhangban kell biztositani jogszerii adatkezelést.

- Az ¢rintett személynek nyujtott tajékoztatas tomor, konnyen hozzaférhetd és konnyen érthetd legyen, ezért azt vilagos €s
kozérthetd nyelven kell megfogalmazni és megjeleniteni.

- Az atlathato adatkezelés kdvetelménye, hogy az érintett személytajékoztatast kapjon az adatkezelés tényérdl és céljairol.
A tajékoztatast az adatkezelés megkezdése elott kell megadni és a tajékoztatashoz vald jog az adatkezelés soran annak
megsziinéséig megilleti az érintettet.

- Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil
tajékoztatja az érintettet. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé
tovabbi két honappal meghosszabbithato. A tajékoztatasi kotelezettség biztosithatd egy olyan biztonsagos online rendszer
iizemeltetésével, amelyen keresztiil az érintett konnyen és gyorsan hozzaférhet a sziikséges informaciodhoz.

- A személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa esetén bejelentési kotelezettség keletkezik a feliigyeld hatosag
felé. Az adatkezeldnek indokolatlan késedelem nélkiil — ha lehetséges, legkésobb 72 oraval azutan, hogy az adatvédelmi
incidens a tudomasara jutott, — meg kell tenni a bejelentést a feliigyeleti hatosagnak, kivéve akkor, ha az adatvédelmi
incidens valdsziniisithetden nem jar kockazattal a természetes személy jogait tekintve.

7. Adatbiztonsag

Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott
technika megvaltozasabol fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

A nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében megfeleld technikai megoldéssal biztositani kell,
hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok kozvetleniil ne legyenek 6sszekapcsolhatok €s az érintetthez rendelhetok.

Az adatbiztonsag megtervezésekor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori fejlettségére. Tobb lehetséges
adatkezelési megoldas koziil azt kell valasztani, amely a személyes adatok magasabb szintli védelmét biztositja, kivéve, ha az
aranytalan nehézséget jelentene az adatkezeldnek.

7.1. Szervezési intézkedések

Informatikai rendszereinkhez a hozzaférést személyhez kothetd jogosultsaggal tessziik lehetévé. A hozzaférések kiosztasanal
érvényesiil a ,,sziikséges és elégséges jogok elve”, azaz informatikai rendszereinket és szolgaltatasainkat minden alkalmazott csak
a feladatanak ellatasahoz sziikséges mértékben, az ennek megfeleld jogosultsagokkal és a sziikséges id6tartamig hasznalhatja. Az
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Osszeférhetetlenségi) okokbdl nem esik korlatozas ala, valamint rendelkezik az annak biztonsagos hasznalatdhoz sziikséges
szakmai, lizleti és informaciobiztonsagi ismeretekkel.

Mi és az adatfeldolgozok irasos nyilatkozatban szigoru titoktartasi szabalyokat vallalunk, és a tevékenységiink soran ezek szerint a
titoktartasi szabalyok szerint kdtelesek vagyunk eljarni.

7.2. Technikai intézkedések

Az adatokat — az adatfeldolgozoink altal tarolt adatok kivételével — sajat eszkdzeinken, adatkdzpontban taroljuk. Az adatokat
tarol6d informatikai eszkozoket elhataroltan, kiilon zart szerverteremben taroljuk, tobblépcsos, jogosultsag ellendrzéshez kotott
beléptetd rendszerrel védetten.

Tobbszintll, tizfalas védelemmel védjiik a belsé haldzatunkat. Az alkalmazott nyilvanos haldzatok belépési pontjain mindenhol
minden esetben hardveres tlizfal (hatarvédelmi eszkoz) helyezkedik el. Az adatokat redundansan — azaz t6bb helyen — taroljuk,
hogy védjiik azokat az informatikai eszkdz meghibasodasabol fakadé megsemmisiiléstdl, elvesztéstol, sériiléstdl, a jogellenes
megsemmisitéstol.

Tobbszintii, aktiv, komplex kartékony kodok elleni védelemmel (pl. virusvédelem) védjiik a bels6 halozatainkat a kiilsé
tamadasoktol. Az altalunk mikddtetett informatikai rendszerekhez, adatbazisokhoz az elengedhetetlen kiils6 elérést titkositott
adatkapcsolaton keresztiil valositjuk meg (VPN).

Mindent megtesziink azért, hogy informatikai eszkozeink, szoftvereink folyamatosan megfeleljenek a piaci miikddésben
altalanosan elfogadott technoldgiai megoldasoknak.

A fejlesztéseink sordn olyan rendszereket alakitunk ki, amelyekben a naplézas révén kontrollalhatok és nyomon kovethetdk a
végzett miiveletek, észlelhetdk a bekdvetkezett incidensek, példaul a jogosulatlan hozzaférés.

Szerveriink a tarhelyszolgaltato elkiilonitett dedikalt szerverén, védetten és zartan talalhatod

8. Adatvédelmi incidens

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen
vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.

Az adatvédelmi incidens megfeleld és kell6 idejii intézkedés hianyaban fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni karokat okozhat a
természetes személyeknek, tobbek kozott a személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat, a
hatranyos megkiilonboztetést, a személyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal vald visszaélést.

Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, legkésébb 72 dran beliil be kell jelenteni az illetékes feliigyeleti
hatésdgnal, kivéve, ha az elszdmoltathatosag elvével 6sszhangban bizonyitani lehet, hogy az adatvédelmi incidens valdszintileg
nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

Az érintett személyt késedelem nélkiil tajékoztatni kell, ha az adatvédelmi incidens valésziniisithetéen magas kockazattal jar a
természetes személy jogaira és szabadsagara nézve, annak érdekében, hogy megtehesse a sziikséges ovintézkedéseket.

9. Ugyviteli és nyilvantartas céli adatkezelés

A szervezet a tevékenységéhez tartozd esetekben illetve ligyviteli és nyilvantartasi célbol személyes adatokat is kezelhet.

Az tigyviteli és nyilvantartasi célbol torténd adatkezelés az alabbi célokat szolgalja:

- aszervezet munkavallaloinak adatkezelése, amely jogszabalyi és szerzédéses kotelezettségen alapul;

- aszervezet altal megismert jelentkezdk személyes adatainak a kezelése szerzodéses kotelezettségek teljesitése céljabol
torténik

- aszervezettel megbizasi jogviszonyban all6 személyek adatkezelése kapcsolattartasi, elszamolasi és nyilvantartasi célbol;

- aszervezettel iizleti kapcsolatban allo mas szervezetek, intézmények és vallalkozasok kapcsolattartoi adatai, amelyek
természetes személyek elérhetdségi és azonositasi adatai is lehetnek;
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A fentiek szerinti adatkezelés jogszabalyi, vagy szerzodéses kotelezettségen, illetve a szervezet jogos érdekén alapul.

A szervezethez irasos formaban eljuttatott — személyes adatokat is tartalmazé — dokumentumok (példaul dnéletrajz, allaskeresési
jelentkezés, egyéb beadvany, stb.) esetében az érintett személy hozzajarulasat eldzetesen el kell kérni. Az ligy lezarulta utan —
tovabbi felhasznaldsra vonatkozé hozzajarulds hidnydban — az iratokat meg kell semmisiteni. A megsemmisités tényét

jegyzokonyvben kell rogziteni.

Az tigyviteli céli adatkezelés esetében a személyes adatok kizardlag az adott {igy irataiban €s a nyilvantartasokban szerepelnek.
Ezen adatok kezelése a kezelés alapjaul szolgalo irat selejtezéséig tart.

Az iligyviteli és nyilvantartasi célbol torténd adatkezelést - annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok tarolasa a
szlikséges id6tartamra korlatozodjon, - évente feliil kell vizsgalni, a pontatlan személyes adatokat haladéktalanul t6r6lni kell.

Az tgyviteli és nyilvantartasi célbdl torténd adatkezelés esetében is biztositani kell a jogszabalyoknak valé megfelelést.

10. Milyen jogai vannak az Erintetteknek?

Az FErintett ingyenes tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésének részleteirél, valamint jogszabalyban meghatarozott
esetekben kérheti azok helyesbitését, torlését, zarolasat, vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen. A tajékoztatas kérését és a jelen pontban szereplé kérelmeket az Erintett a szervezet 2. pontban szerepld
elérhetéségeire tudja cimezni.

10.1. Hozzaférési jog

Az Erintett visszajelzést kaphat a szervezettSl személyes adatainak kezelésérdl és ezekhez a személyes adatokhoz, illetve
kezelésiik részleteihez hozzaférhet.

10.2. Helyesbitéshez vald jog

Az Erintett kérésére a szervezet indokolatlan késedelem nélkiil helyesbiti a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat, illetve
jogosult kérni a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat itjan torténd — kiegészitését.

10.3. Torléshez vald jog

Az Erintett kérésére a szervezet torli a ra vonatkozd személyes adatokat, ha azok kezelésére a szervezetnek nincsen sziiksége,
vagy visszavonja hozzajarulasat, vagy tiltakozik az adatkezelés ellen, vagy kezelésiik jogellenes.

10.4. Elfeledéshez vald jog

Az Erintett torlésre iranyulé kérelmérél — ha igényli — a szervezet igyekszik értesiteni minden olyan szervezett, aki az Erintett
esetlegesen nyilvanossagra keriilt adatait megismerte, illetve megismerhette.

10.5. Adatkezelés korlatozasahoz valg jog



RED DESIGNER KENNEL Korlatolt Felelosségii Tarsasag
A szervezet — az Erintett kérésére — korlatozza az adatkezelést, ha a személyes adatok pontossaga vitatott, vagy jogellenes az

adatkezelés, vagy az Erintett tiltakozik az adatkezelés ellen, illetve ha a szervezetnek nincsen sziiksége a tovabbiakban a megadott
személyes adatokra.

10.6. Adathordozhatdsaghoz vald jog

Az Erintett a r4 vonatkozo, altala megadott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkaphatja, illetve ezeket tovabbithatja egy masik a szervezetnek.

10.7. Reagalas a kérelmekre

A szervezet a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb 30 nap — tiltakozas esetén 15 nap — alatt
megvizsgalja, és annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, amelyrdl a kérelmez6t irasban tajékoztatja. Ha a szervezet az
Erintett kérelmét nem teljesiti, dontésében kozli a kérelem elutasitdsanak ténybeli és jogi indokait az Erintettel.

11. Ertesitési és intézkedési kotelezettség

11.1. Cimzettek értesitése

Helyesbitésrol, torlésrdl, adatkezelés-korlatozasrdl a szervezet minden esetben értesiti azokat a cimzetteket akikkel, illetve
amelyekkel az Erintett személyes adatait kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy erdfeszitést
igényel. Az Erintett kérésére a szervezet tajékoztatast nyijt ezekrdl a cimzettekrol.

11.2. Tajékoztatds modja, hatarideje

A 10. ponthoz kapcsolodd kérelmek nyoman hozott intézkedésekrdl legfeljebb a kérelem beérkezésétdl szdmitott egy honapon
beliil — ha az Erintett masként nem kéri — elektronikus formaban tajékoztatast kell nyujtani az Erintettnek. Ez a hataridé sziikség
esetén — a kérelem Osszetettsége, illetve a kérelmek szamara tekintettel — tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hatarid
meghosszabbitasarol annak okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon belill tajékoztatni kell az
Erintettet.

Az Erintett kérésére szobeli tajékoztatas is adhato, feltéve, hogy mas moédon igazolja személyazonossagat.

Amennyiben a szervezet nem intézkedik a kérelem nyomadn, legfeljebb annak beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil
tajékoztatni kell az Erintettet ennek okairél, valamint arrdl, hogy panaszt nytjthat be a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécioszabadsag Hatosagnal és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

11.3. Ellenérzés

Kivételes esetben, ha a szervezetnek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benytjtdo természetes személy kilétével
kapcsolatban, tovabbi, személyazonossag megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérjitk. Ez az intézkedés a GDPR 5.
cikk (1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott, az adatkezelés bizalmassaganak eldsegitése, azaz a személyes adatokhoz valo
jogosulatlan hozzaférés megakadalyozasa céljabdl sziikséges.

11.4. Tajékoztatas és intézkedés kdltségei

A 10. ponthoz kapcsol6dd kérelmekre adott tajékoztatast, illetve az azok alapjan megtett intézkedéseket dijmentesen kell
biztositani.
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Ha az Erintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlodo jellege miatt — talzo, — figyelemmel a kért

informacié vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre — ésszerii dij
szamithato fel, vagy megtagadjuk a kérelem alapjan torténd intézkedést.

12. Egyéb célbdl torténé adatkezelés

Amennyiben a szervezet olyan adatkezelést kivan végezni, amely ebben a szabalyzatban nem szerepel, elézetesen ezen belsd
szabalyzatat kell megfelelden kiegésziteni, illetve az 01j adatkezelési célnak megfeleld rész-szabalyokat hozzédkapcsolni.

13. A szabalyzathoz tartozo egyéb dokumentumok

Az adatkezelési szabalyzathoz kell kapcsolni €s azzal egyiitt kezelni azokat a dokumentumokat és szabalyozasokat, amelyek
szorosan kapcsolodnak annak tartalmahoz, igy példaul, de nem kizarélagosan a munkavallaloi titoktartasi nyilatkozatot, a
kameraszabalyzatot, a munkahelyi adatkezelési tajékoztatot, az adatkezelések feliilvizsgalatara szolgalé dokumentumot, a céges
eszkozok ellenérzésére vonatkozo tajékoztatast, illetve a munkavallaloi e-mailek ellenérzésére vonatkozo tajékoztatot is.

14. A szabdlyzat hatalya

E szabalyzat visszavonasig érvényes, hatalya kiterjed a szervezet minden munkavallalojara.

Budapest, 2024..........ccoecvevverennne

15. Egyes specialis adatkezelések

15.1. Allaspalyazatra jelentkezés adatvédelmi kévetelményei

Nem fogadhaté el az anonim allashirdetések feladdsa, mivel az esetek tilnyomo tobbségében ezzel aranytalanul sériil a
jelentkezOk informaciés onrendelkezési joga, igy killondsen az a joga, hogy a jelentkezdk az adatkezelés megkezdése elétt (a
palyazati anyag elkiildése el6tt) valamennyi 1ényeges adatkezelési koriilményérdl tajékoztatast kapjanak. A munkaltatok érdekei
csak kiilonosen indokolt, rendkiviili esetben, és akkor is legfeljebb korlatozott mértékben (példaul egy rovid, atmeneti
iddtartamig) irhatjak feliil a jelentkez6k informacios 6nrendelkezési jogat.

Elézetes tajékoztatast kell biztositani a jelentkezék szamara. Igy példaul ismertetni kell a jelentkezOkkel, hogy a felvételi eljaras
folyamata kiterjed arra is, hogy a munkaltato is megtekinti a jelentkezd k6zosségi oldalon 1étrehozott, barki szamara nyilvanos
informacioit. Azaz a munkaltatd nem ,rejtheti el” ezen gyakorlatat a jelentkezok eldl, fel kell fednie a kivalasztasi folyamat
minden 1ényeges részét. Nem fogadhat6 el az, ha a munkaltaté a korlatozottan nyilvanos adatokat ismeri meg.

Csak azok az informacidk ismerhetéek meg, amelyek lényegesek az allaspalyazattal vagy a munkakorrel kapcsolatban. A
munkaviszony létesitése szempontjabdl igy példaul nem Iényeges adat a maganéletre, parkapcsolatra, csaladi életre, vallasra
vonatkozo adat. - Az érintett k6z0sségi oldalon végzett, nyilvanos tevékenysége megismerhetd, kdvetkeztetést vonhato le arrol, de
a tovabbi adatkezelési miiveletek mar jogellenesnek mindsiilnek. Vagyis arra nincs lehetdség, hogy a jelentkezd profiloldalat a
munkaltatd lementse, tarolja vagy mas szamara tovabbitsa.

Ha a munkaltatd barmilyen feljegyzést készit a palyazorol, akkor az is a palyazo személyes adatanak mindsiil. Ezzel kapcsolatban
két adatvédelmi kdvetelményt sziikséges tisztazni: egyrészt erre is kiterjed az érintettet tajékoztatashoz vald joga, vagyis, hogy
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megismerje, a munkaltatd milyen kdvetkeztetéseket vont le a palyazati anyagaval Osszefliggésben. Masrészt a munkaltatonak
tordlnie kell az ilyen természetii, az érintettre levont kdvetkeztetéseket tartalmazo feljegyzéseket is.

A 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet 10. § (1) bekezdés e) pontja meghatarozza, hogy milyen adatokat nem lehet kezelni
magan-munkakozvetités soran. A jogszabaly értelmében tilos olyan személyes adatokat kezelni, amelyekre a munkat keresdk
alkalmassaganak a megitéléséhez nincs sziikség, illetve amelyek a keresett munkaval nincsenek kozvetlen 0sszefiiggésben. Erre
tekintettel a magan-munkakozvetité — mint a munkaltatd szerzodéses partnere — a képesitésre, szakmai tapasztalatra vonatkozo
adatokat és az alkalmassag megitéléséhez sziikséges adatokat kezelheti.

15.2. Alkalmassagi vizsgalatok adatvédelmi kévetelményei

Részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel térténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését,
akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimér6l és a pontos jogszabalyhelyr6l is.

A vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik meg az eredményeket. Ezt azért is fontos
hangsulyozni, mert a tesztbdl akar olyan kovetkeztetés is levonhatd, amely maga az érintettek, a munkavallalok szamara sem volt
ismert. A munkaltaté csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkéra alkalmas-e vagy sem, illetve

crer

15.3. Munkahelyi tréningek adatvédelmi kdvetelményei

Altalaban a tréningek, kiilonbozé alkalmassagi vizsgalatok keretén beliil elvégzett tesztek komoly személyiségjellemzést adnak a
munkavallalokrol, amelyek megismerése, tarolasa, nyilvantartasa nem fogadhato el a munkaltatok részérdl. A tesztek kitoltése a
trénernek (szakembernek) ad irdnymutatdst a tréningen résztvevé munkavallalokrdl: kinek milyen képességét sziikséges
fejleszteni, milyen moddszerrel lehet eredményesebb munkavégzést elérni. Azaz a teszteredményeket a szakértd kezeli a tréning
soran, és ennek atadasa a munkaltaté részére nem elfogadhatd. Tovabba a tréninget kdvetden a tréner vagy a trénercég arra
alapvetdéen nem jogosult, hogy egy tréningen résztvevd személy eredményeit névhez kothetéen a jovoben is kezelje, ehelyett
javasolt a kitoltott tesztlapok, dokumentumok kit61té részére vald atadasa.

Budapest, 2024........ccccovevveeiieieeieeenne
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